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GOBIERNO REGIONAL 
HU ANCA VELICA 

1 5 O T 2026 
~--, ' ~ ::, ;J, . · •~-( '\' Ki:t ; i ¡:, , . -, ~,VISTO:El lfem rándumNº4334-2Q26/GOB.REG.HVCA/GGRconReg. Doc.Nº 

r, :~ ~.,·.: l_'/ó i : l 4~,19757yReg:Exp: Nº 3181949-, ellnf~meTécnico Nº ;196-2026/GOB.REG.fIY:CA/ORA-OGRH,el 
\ -Z ~'- ~;{ •, · tL :1.Memorándum 0 4321.2026/GOB;REG.HVCA/GGR y demás antecedentes en ciento setenta (170) '.· • 

folios útiles; y, - . ;. - - r·· . 
CONSIDERANDO: ' · 

. • ~ Que dJ conformidad con el árt;fculo 191 de la Constitución Política del Estado 
·, ,unodifica~o pofLey q,i 680 y el Refon:µa Con~titu~f n_al, ael Capítulo XIV, del Titulo IV sobr 

éntra.liz, cíón, concocdant ...:S n 1 att;ío1lo d ._.,r,.,,¡,....i..:s..-- ..._.U.l.1..1.....;;;;.....wi...y........,_ .,.a..tJ.i>.. d L 
escena: acion/tlanículo 2 d . l<1;Ley º 27867 -Ley Orgánica. 1e Gobiernos Regionales y el artículo 

único de la. Ley Nº 303 5, lo Gobiernos Regionales son per1oñ'as jurídicas que gozan de autooomia 
política, económica y administrativa en los asuntos de su_co111petencia; 

-4-.--- - -

Que, el Decreto Legislativo Nº 1057y su Reglamento establecen las reglas para el 
ingreso al régimen especial de Contratación Admíni trativa de-Servicios en igualdad-de oportunidades, 

'"""'-=:.L,,,u/ garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad; 

Que, la Cuarta Disposición Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto 
Legislativo Nº 1057 aprobado por Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM, modificado por el Decreto 
Supremo Nº 065-2011-PCM, con relación a las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por 
resolución, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolución no se encuentran 
sometidos a las reglas de duración del contrato, procedimiento, causales de suspensión o extinción 
regulados por el reglamento, siéndoles de aplicación las disposiciones legales y reglamentarias que regulan 
la materia; 

Que, con relación a lo antes expuesto, la Primera Disposición Complementaria Final 
de la Ley Nº 29849 - Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del Decreto 
Legislativo Nº 1057 y otorga derechos laborales, respecto a la contratación de personal directivo prevé que 

~i1-11t ¼;;~ el Funcionario Público, el Empleado de Confianza y el Directivo Superior señalado en el artículo 4 de la 
f/,~i;"'<)_ Vº ~¡ y Nº 28175 - Ley Marco del Empleo Público, contratado por el Régimen Laboral del Decreto 
/ ~.; 1_ _\: gislativo Nº 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el artículo 8 de dicho decreto 
~... "Ali.;:r.~:7 'o-rfu'i:;'i = 1 gis la tivo; este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgánica contenida en el Cuadro 
~ :,,,,.;,, Sot .• f ara Asignación de Personal - CAP de la entidad; 

~ -Dt Afü ~,\~½ 
Que, -ae--aeuerdo-a las-normas señaladas; 1a:sentitlaoespul5licas comprendidas en el 

Decreto Legislativo Nº 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que 
't;it> son propias de un funcionario o directivo de la institución, siempre que su designación se haya efectuado 
~ ar libre decisión del titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempeñan, 

, ··- ~ o serán aplicables a dichos trabajadores las reglas de duración del contrato, del procedimiento de 
- · L * contratación ni las causales de suspensión o de extinción regulados en el régimen CAS para los demás 

servidores; 

Que, mediante Ordenanza Regional Nº 495-GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 20 de 
enero del 2023, publicado en el Diario Oficial "El Peruano" el 12 de febrero del 2023, se aprueba el 
Cuadro para Asignación de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora Nº 001 Sede Central del 
Gobierno Regional Huancavelica, el cual considera el cargo estructural de Director/a de la Oficina 
Regional de Administración, con clasificación de Empleado de Confianza (EC); 

Que, asimismo, mediante Resolución Gerencial General Regional Nº 552-
2023 / GOB.REG.HVCA/ GGR, de fecha 11 de agosto del 2025, se aprueba el Cuadro para Asignación de 
Personal Provisional-Actualizado - 1 - 2025 de la Unidad Ejecutora Nº 001 - Sede Central del Gobierno 
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20'l 
!''i' t , it, ; ,¡¡ ·l1Regt hal de Hu~ncavelica¡relltual coAsidera el cargo estructural de Director/a de la Oficina Regional de., 1::, ; ¿ __ :· 

r • 1 LHh,.¡ r iAdministración, con clasificación de Empleado de Confianza (EC); - -- ·:· ·.-_. ~. - ~--.. ~-; , ; ·-º ' · • , ,. • 

~~ \~lOfh'v. .... .. -. ,. . • ... . . - j . • . - . : · ,c ¡-., r, .-n,~" -·tr1, i.•, .. . .. '. - , , ·r 
• Vº . , ~, :tR!1kc- - H: 0r""'--, :t• ,n Que;tmedi:inte -Ley:Nº 31419 - Ley que establece dispos1c1ones _'p:1r1rgarant1zar la • -- . 
• 1 ~ •,· t ~ ::idorteidad,en el acce o }; ej~cic:io de Ia:fúnción pública de fyncionarios y dir~_<:tii_o~ :9-~·~'i:{re'&signación y; . 
; •sjsp~lil,J ~ -~E:emoció.i:i ,s __ ;establecen' ,lós: req\.!Ísito -~mínimos y los ·impedimentos pára ·_el ~ct eso -_a los cargos _de · 1 .• 1 

. lli · . _# , furtdoti:á&isf-ru,teét:m0s,p.t1Ólicos 'delib1:e designación y remoción, con el finq~·~a:p~ar la idoneidad e:1 ¡_¡ 

!!!! ,~ '1- ✓ el acceso y ejercicio de su función; · 

_......,....,....,,_..~......,.........,...--+-'-',. -_..,........__...¡...,..'"f-1~ eilleglao1ent d hd: 1-i· U r tno 
• • ' 1 • ., ' · ,-¡~ :•NWS3i2022~ RG:M,;.con relaciórr11:l Proael:iimicnto de vinculación, establece lo siguiente: '' 8,. 1. Itµcio el. · ·· 

~,,,~0::_:'®,. wcedimiento. Et p'ro¿•édimlentó de vinculatión inicia con la solicitud del funcionario/ a p1íbtir:ofaprop0Jzente _na- •· 'l.'. •" 

~~ ~ ' 'f¿ ná.'<'ln1a att!oridadadm.inirtrativa, de:serel caso, a la Ofitina de &cursos Humanos; o la q11dlaga:s11s vefi!J 'acfjuntcindo ___ _ 
n •••••••. • ~~; ;¡opia del currículum·vitae dotttmentado; para fa evaluación de la persona propuesta respe.to al mmplimiento de los requisitos " · 
l a,;::lf:'", / e~tablecidos e~''fc: LeY_, -ái el presente 'f!-tglamento, ~n otras dispositione~ ,normativ~s eipec(jicas eijii]idáspor enk.i:-.n..clP..r.eJ. d.fi-=-~.:::;;-,;;.. __ 

~Of. "'-~.: sistemas admznzstratzvos y de las entidades en los instrumentos de gestzon respectivos. 
·· 2 8.2. Verificación de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de &cursos Humanos, o la que haga sus 

veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder. 
Producto de la revisión, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sur veces, podrá rolicitar ilirectamente informati'ón 
complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la 
persona propuesta no cumple con amditar el cumplimiento de los requisitos estable.idos en la Ley, en el pr~sente Reglamento, 
en otras disposüioner normativas espec(jicar emitidas por enter rectores de sistemas administrativosy_§Jt los inrtrumentos de 
gestión respectivos, la Oficina de Recursor Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de níFi,Ylmplimiento. 
Para efector del cumplimiento del requirito de farma,ión, la Oficina de Recurros Humanos, o la-que!iaga sur vecer, debe 
verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren regirtrados en el Registro Nacional de Grados y Títulor, 
administrado por la Superintendencia Nacional de Educación Superior, o en el Registro de títulos, grados o estudios de 
posgrado obtenidos en el extra'!Jero, administrado por SERVIR, de ser el caso. 
28.3. Verificación de impedimentos para el acceso ala función pzíbfica. El informe que emita la Oficina 
de Recursos Humanor, o la que haga sus veces, debe contener la verificación de que la persona propuesta no cuente con 
impedimentos para el acceso a la fumión pública. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la información proportionada por 
la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Público, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el 
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse inmito en este 
último deberá cancelar el registro o autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedición de la 

,; a• Jiu,¡,~ resolutión de designación correspondiente, de acuerdo a la Ley Nº 2 89 70, Ley que crea el registro de Deudores Alimentarios 
... ·t t/.orosos. Adicionalmente debe considerarse los registros disponibler vinculados a cargos y funciones espec(ficas madas ,·on 
~, • -~--7-:- ~ C ormas con rango de lry, según se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Funtión 
"' , •.• ,Jb,.~ 'b'' A Nº01 I R .l -,,'. .,.,3..,a,.1_ · 11 ,tea, nexo a presente egtamento. 

· ' Asimirmo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona propuesta la suscripción de la 
---~ Declaración Jurada, Anexo Nº 02, de no tener impedimentos para ser designado. 

2 8.4. Designación y publicación. De haberse emitido el informe qtte contiene la revisión al cumplimiento del petfil y 
de impedimentos para el acceso a la fumión pública, la entidad puede continuar con el procedimiento para la emisión de la 
Rerolución de derignación, la cual se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial El Peruano, de 
corresponder." 

Que, en este contexto normativo, mediante Memorándum Nº 4321-
2026/GOB.REG.HVCA/GGR, este Despacho dispone a la Oficina de Gestión de Recursos Humanos 
evalúe y emita el informe técnico respecto al cumplimiento de requisitos y/ o perfil, y verifique la 
inhabilitación y/ o impedimento para ejercer en la gestión pública del profesional Hector Zarate Palomino 
para que ocupe el cargo de Director de la Oficina Regional de Administración; 

2 



/ .,, ',/ • - ,- f ... 

GOBIERNO REGIONAL 
HUANCA VELICA 

wr-z..~_¿__;~2026/ @B.J?liri-iltJC)l/ r;t;R 
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•:•w:11 '.'-: " l 1/!i _ ' - " • .~ n-'; ;{f .~; fff( Que,mediaiít<Híifórme Técnico Nº 196-2026/GOB.REG.HVCA/ ORA-OGRH, la , , :, 
vn t..1 d fllll iu ):it-• 1.Dficina.de Gestióll'dc:rReairsos,Hb¡matibs presenta el ~foftt?.e de verificación de cumplimiento del perfil \ti:;.,1 := .: -··,. :: ~ 
1ncH·1n púbL(;a ¡-de p.i.iesto_e üb.peillm.entos, ·para rac<reso: a la función •públiqi. para el cargo de Directora de la Oficina 
t l prn ti- ·inual ·f.Regióó.al de Adminis'tiacián, .cpncl.uyendo que el profesional ·Econ. H ectoc Zarate Palomino propuesto 

~'[%fuir ú. isplllll ocupar -el menci6oado -c;:argi:J¡ sí 'cúmple ."con los tequisitos establecido.s en el numeral 16.1 del 
. .:-•e ' .mtículo. (i-de! Regla.menl:ó!ñemi¡eyd:'JJH 1419 y que no se encuentra impedido o ínhabilitado para el 

ejercicio de· laHfwiciún.-püblica-;, ,eck ese sentido, recomienda continuar con el procedimiento de 
.a • ¡, " l 4 • • • 

vinculación; - ·_ . _ 

"'"~ --- - --------- ---
111 · c. fil!.'~~.., 1\ _ "--'"'.:!l:."P' 1'- · ue,,1 mediante , Resolución Gerencial General Regional Nº 748- · ~ ·-

,.,:,u.tlt dd : , 2026/GOB.REG;HVCA/GGR, tlefecha 01 de octubre del 2026, se encargó al CPC. Tomas De la Cruz • - ·' 
, , ,- - ~ Taipe, en su candiclóU"de DirectorddaOficina de-'.fe_~Qfe.i;ia, el_cargo de Director ~e la Oficina Regional- ___ _ 
·, · ,tt"" ~ , :z lJ..:l~ ~ ; de Administración, con.da~ificación de Empleado de Confianza (EC), la misma que deviene pertinente dar 

por concluida por convenir a los intereses ins "tuci nales; _ _ _ 

Que, estando a lo expuesto, resulta viable formalizar la designación del profesional 
Econ. Hector Zarate Palomino para que ocupe el cargo de Di.rector de la Oficina Regional de 
Administración, con clasificación de Empleado de Confianza (EC), bajo la modalidad del Régimen Laboral 
Especial de Contratación Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo Nº 1057; por lo 
que, se expide la presente Resolución; 

Estando a lo informado; y, 

Con la visación de la Oficina Regional de Asesoría Jurídica, Oficina de Gestión de 
Recursos Humanos y la Secretaría General; 

~ En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del artículo 29 del Reglamento 
-~•,\ 13 ~1 '. ª-'1.; '. e Organización y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional Nº 539-

~'t' \ OB.REG-HVCA/ CR y la Resolución Ejecutiva Regional Nº 002-2023/GOB.REG.HVCA/ GR. 

~ --.-··.·-~· ··.~-:;,~) SE RESUELVE: 
' ~ . _'S,# 
~ :~~, • •• , i : . ARTÍCULO 1°.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de expedida la presente 

Resolución, la encarga.tura del CPC. TOMAS DE LA CRUZ TAIPE, efectuada en su condición de 
Directoi;. de-la-Gticina de ~esorería,-en el ca-r-go de Dírector--G-fiEina-R.egfonal-de-Aruninistración del 

obierno Regional de Huancavelica, mediante Resolución Gerencial General Regional Nº 748-
026/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 01 de octubre del 2026, dándosele las gracias por los servicios 

._ ...... ....,.... * restados. 

ARTÍCULO 2°.- DESIGNAR, a partir de expedida la presente Resolución, al Econ. 
HECTOR ZARA.TE PALOMINO en la plaza Nº 142 del cargo de Di.rector de la Oficina Regional de 
Administración del Gobierno Regional de Huancavelica, con clasificación de Empleado de Confianza 
(EC), bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratación Administrativa de Servicios 
regulado por el Decreto Legislativo Nº 1057. 

ARTÍCULO 3°.- EL EGRESO que origine el cumplimiento de la presente 
Resolución será afectado a las Específicas de Gasto: 2.1. 113. 1 2 Contrato Administrativo de Servicios -
Transitorio, 2.1. 3 1. 1 15 Contribuciones a EsSalud de Contrato Administrativo de Servicios, en la Meta 
Presupuesta! correspondiente de la Unidad Ejecutora 001 Región Huancavelica- Sede Central. 
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.CCER ,u ,· .'-', -"ll ~ ,hív:,nrnw,; dt"! pi:ARq:ícUJr.03º,,..ESTABLECER que son obligaciones del profesional designado,. ! . 1 

L L1 i. , Íic;,u Kt ;iumplúrlis.Iunci0.1!1es1parael rlargo de Director de la Oficina Regional de Adr;nini~trac~~t.l: :,eñalada~ ~n lo~; -· ~., · , , · -, 
.u m,1] .:b r,_;,_ hlocumentos d e¡gdtlóruinstithcional de la Sede Central del Gobierno Regio:q:1l-_de,Hlla1cca:v:elica. 'lll¡ 11 · ,•; , 

E R tp.:>.:· L '. CPC :."c ,.cm~ 1),: ·¡_¿ .ÓJA~1'Í(j)UTo0,S'l~ DISPONER que el CPC. To~~s_])e. l~ ·c;:~z: 0Taip~, .prev~~ i¡~ 
1 Entr1:'~., t.k Cformiilidades,Hed.tiyJ:dé..li.et11uinplli"\:trn.'í:ealizar la Entrega de Cargo de a¿uerdo ·cori la Directiva ': OOST 
: :-;;orm • r·dB2íii.G0B:MtGJiV • ~/LGRP.B"' ffi GD IyTI: ''Normas y Procedimientos para la E otr~a y Reccoción 

L ,_ 'o. ,1 ']' • • ... • •• · i.... .. , :;,,e_; \.l • L'- "1 l ti t 

iJ Je f f mnc-.w..:Ide:,.Carg0:.clelbs¡-Erido:ihs.:d-eh<G1irb.úmíd'Regional de Huancavelica", a pro bada·por 'l\JWf?lppl?;?"\ Gerencial 
..:..+-+· . eneral-R-egi-O-A.al Nº H..¡,-202 /GOB.REG.RVCA/GGR.~----=·= "'" ... -~.,...,. ... -..,.,-=•~~~~---=--

• k i 1 

,AR ,. t, ú,;.~~s.~ .-r,_ C n...._,,;,·m ART,ÍGIJJLOii~ .... ENCARGAR a la Oficina de Gestión -de Recursos Bumanp 

,.,., 0~ ¡;;:,• realizar el cog_~ol éPR.S~rio:r ,y ,.pt:;rmanente a la información y/o documentació~ pi;_es~1;Fi1~ .l?-or··¡t " , t", - ~ ' 

... r,.,•...ic, .. ;h !:3' -profesionáldes igñidª; debie_ndo iiiformár a este Despacho de las acciones efcc~aaif§:lJ'}¡q resp_g_nsp.bilidad. ____ _ 

,.::._..;;e.d. ARTÍCULO 7º,--NOTIFICARNOTIFICAR la presente resolución a los ·órganos~ - -
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina Regional de Administración, Oficina de 
Gestión de Recursos Humanos e interesados, para su conocimiento y fines pertinentes. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 

Tn- . 1tr1-r.~':J.i!P.:,Orellana 
GEREN IONAL 
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