GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

oy s e VBT Gom2026/GOB.REG-HVEA/GGR
Hwancavetica, 19 UC1 2020

P TR R TR i G Ll A S « VISTO: El Memorindum N° 4334-2026/ GOB.REG.HVCA/GGR con Reg. Doc. N°
e Tl 1 451975F yReg F\p N° 3181949, el Infarme Técnico N° 196-2026/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el
¢ 4ansR® o denMemorandum: N° 43212026/ GOBREG.HVCA/GGR y demas antecedentes en ciento setenta (170)

folios utiles; y,
CONSIDERANDO:

s, i _ Que; de conformidad con el articulo 191 de la Constiticion Politica del Estado,
g COpste] modmcado por'Léy N227680 ~ Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV sobre

i iDescéntralizacion, concordante- con_el articulo 31 _de la Ley N° 27783 — Iey de Bases de la
Descentralizacion; el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Orginica de Gobietnos Regionales y el articulo
unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas jutidicas que gozan de autonomia
y politica, econémica y administrativa en los asuntos de su.competencia;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento establecen las reglas para el
+)/ingreso al régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios en igualdad de oportunidades,
garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad,

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitotia del Reglamento del Decreto
P N Legislativo N® 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
5 . Supremo N°065-2011-PCM, con relacion a las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por
2\ resolucién, establece que los cargos cubiettos por personas designadas por resolucién no se encuentran

sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspensidén o extincién
regulados por el reglamento, siéndoles de aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias que regulan
la materia;

Que, con relacién a lo antes expuesto, la Primera Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislau'vo N° 1057 y otorga derechos laborales, respecto 2 la contratacién de personal directivo prevé que

...............
/Spara Asignacién de Personal — CAP de la entidad;
BT : PRSP s
‘ s Que,-de-acuerdoa las normas sefiatadas; Jas entidades publicas comprendidas en el
T N Decreto I_..egislativo N°® 1057 pueden contratar personal bajo.el régimen CAS para que ejerza funciones que
/75 pe T2\ son propias de un funcionario o directivo de la institucién, siempre que su designacién se haya efectuado
‘ '\zoz libre decisién del titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempeiian,
e jno serin aplicables a dichos traba]adores las reglas de duracién del contrato, del procedimiento de
iS4 %)/ contratacién ni las causales de suspensién o de extincién regulados en el régimen CAS para los demds
7 servidores;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 495-GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 20 de
enero del 2023, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 12 de febrero del 2023, se aprueba el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora N° 001 Sede Central del
Gobierno Regional Huancavelica, el cual considera el cargo estructural de Director/a de la Oficina
Regional de Administracion, con clasificacion de Empleado de Confianza (EC);

Que, asimismo, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 552-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 11 de agosto del 2025, se aprueba el Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional — Actualizado - 1 - 2025 de 1a Unidad Ejecutora N° 001 - Sede Central del Gobierno
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¢t Regional de Hufincavelichyel'Gual cotisldera el cargo estructural de Director/a de la Oﬁcma Regional de;, :
C L Cthilet HiAdministracién, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC); gty IS4 e o ;

b3

ABlce Hixpasisi i Que, 'mediante - Ley IN° 31419 - Ley que establece dispos1c1ones pa_ra garantlzar la L
: *1d0ne1dad en cl acceso'y ejercicio de la fancién publica de funcionarios y dJréCHVOS de Hbre designacién y
=|Iiremocion, se #stablecen: los: requisitos ‘minimos y los meechmentos para‘el aceso 4 los cargos de

S/ ﬁmcwn:iﬂmsﬁr &recﬂvospubhcos delibre designacion y remoci6n, con el fin de gatantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de su funcidn; h e et adio. noe
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b Queselarticulo 28 del Reglamento de laTey IN° ’pl+19~rp-rr7b1t’rrrp'7chcn_trr‘mpu Ottt

© NP 05342022 PGM; con relacionral Procedimiento de vinculacion, establece lo siguiente: “28.7. Iniciodel -
rocedimiento. El prosedimients de vineulacién inicia con la solicitud del funcionario] a piiblits] a profonénte 5 la * "

%\e’u\‘mm wntoridad-administrativa, de-ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos; o'la que haga sus veces, adjurtando

ey i Svopia del curviculum vitae docnmentads, para ln evaluacién de la persona propuesta respecto al cumiplimiznto de los requisitos

& establecidos en'la Ley, en’el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas eﬁm‘nﬁz.rpar entes-rectores e =z

Siitemas administrativos y de las e;ztzdade.r en los instrumentos de gestion respectivos.

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, 0 la que haga sus

veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, 0 no cumplimiento, de corresponder.

Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podvi solicitar directamente informacidn

complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plage que ésta determine. St vencido el plazo, la

persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimionto de los requisitos establecidos en ln Ley, en el presente Reglamento,

en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectoves de sistemas adminisirativos y en los instrumentos de

Lestibn respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de rio cumplimiento.

\\ Para efectos del cumplimiento del requisito de formacién, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe

verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren regisirados en el Registro Nacional de Grados y Titulos,

.“ L0 administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior, o en el Registro de titulos, grados o estudios de
V'Y N0 posgrads obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso.

qA’ ~ 28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso ala funcion piblica. El informe que emita la Oficina

de Recursos Humanos, o la que baga sus veces, debe contener la verificacion de que la persona propuesta no cuente con
impedimentos para el acceso a la funcion piblica. Para tal efects se revisa obligatoriamente la informacion proporcionada por
la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Priblico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el
Registro de Dendores de Reparaczones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarior Morosos, de encontrarse inserito en este
dltimo deberd cancelar el registro o autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la excpedicion de la
AN resolucion de designacion corvespondiente, de acuerdo a la Iey N° 28970, Ley que crea el registro de Dendores Alimentarios
“©\Morvsos, Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y funciones especificas creadas con
"‘zt)ma.r con vango de ley, segin se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcion
iiblica, Anexo IN° 01 al presente Reglamento.
/ Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requicre a la persona propuesta la suscripeion de la
Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para ser designads.
28.4. Designacion y publicacién. De haberse emitido el informe que contiene la revision af cumplimiento del perfil y
de impedimentos para el acceso a la funcidn priblica, la entidad puede continuar con el procedimiento para la emisiin de la

Resolucin de designacion, la cual se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial El Peruano, de

corvesponder.”’

Que, en este contexto normativo, mediante Memorindum N° 4321-
2026/GOB.REG.HVCA/GGR, este Despacho dispone a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
evalie y emita el informe técnico respecto al cumplimiento de requisitos y/o petfil, y verifique la
inhabilitacién y/o impedimento para ejercer en la gestién piiblica del profesional Hector Zarate Palomino
para que ocupe el cargo de Ditrector de la Oficina Regional de Administracidn;
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crgen N s s R HVIQue, mediantédrférme Técnico N° 196-2026/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, la

st el fafore JOficina de Gestién'de Recursos Humanbs presenta el informe de verificacién de cumplimiento del perfil 1t

macn pablben pde pdesto.e itnpedimentos ‘pata ‘aceeso: 2 la funcidén ‘publica para el cargo de Directora de la Oficina
o} protesional HRegional de Adminibtracidn, concluyendo que el profesional Econ. Hector Zarate Palomino propuesto
7 yitpara ocupar el mencidnado catgo; si cimple con los requisitos establecidos en el numeral 16.1 del
M\ articulo 16 dél Reglindentoide it ey dN231419 y que no se encuentra impédido o inhabilitado para el
2\ €jercicior de” lavfunicién-piiblicay edcese sentido recomtenda continuar con el procedimiento de

---b

itk )« )l vinculacion,
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11 125 G ale\“‘ Sency wenera keQueyl  mediante Resolucxon Gerencial ~ General Regional N°  748-.
vt Al ¥ = 2026/GOB.REG.HVCA/GGR, Ue fecha 01 de octubre del 2026, se encargd al CPC. Tomas De la Cruz
: r*Taipe, en sucondicién:de Director deda Oficina de-Tesotetfa, el cargo de Director de la Oficina Regional
i iz -+ de Administracion, con clasificacion de Empleado de Confianza (EC), la misma que deviene pertinente dar

por concluida por convenir a los intereses institucionales; sy i

Que, estando a lo expuesto, resulta viable formalizar la designacién del profesional
Econ. Hector Zarate Palomino para que ocupe el catgo de Ditector de la Oficina Regional de
Administracién, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC), bajo la modalidad del Régimen Laboral
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 porlo
que, se expide la presente Resolucion;

Estando a lo informado; v,

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina de Gestion de
Recursos Humanos y la Secretarfa General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del articulo 29 del Reglamento

pa L " de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 539-
é' ()( JB.REG-HVCA/CR y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR.
| :

’._

SE RESUELVE:

7 ARTICULO 1°- DAR POR CONCLUIDA, a partir de expedida la presente
Resolucidn, la encargatura del CPC. TOMAS DE LA CRUZ TAIPE, efectuada en su condicién de
4.3 Ditector de-la-Oficina de Fesoreria; en el cargo de Director Oficina Regional de Administracién del
'°".'- obierno Regional de Huancavelica, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 748-

:2026/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 01 de octubre del 2026, dindosele las gracias por los servicios

. *prestados.

ARTICULOQ 2°- DESIGNAR, a partir de expedida la presente Resolucién, al Econ.
HECTOR ZARATE PALOMINO en la plaza N° 142 del cargo de Director de la Oficina Regional de
Administracién del Gobierno Regional de Huancavelica, con clasificacién de Empleado de Confianza
(EC), bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057.

ARTICULO 3°- EL EGRESO que origine el cumplimiento de la presente
Resolucién sera afectado a las Especificas de Gasto: 2.1. 1 13. 1 2 Contrato Administrativo de Setvicios -
Transitorio, 2.1. 3 1. 1 15 Contribuciones a EsSalud de Contrato Administrativo de Servicios, en la Meta
Presupuestal correspondiente de la Unidad Ejecutora 001 Regién Huancavelica- Sede Central.
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CER vue somluscones del prARTIEUELQ 3% ESTABLECER que son obligaciones del profesional designado, -
e la Oaficina Ry ,s:umphx las funciones para el ¢argo de Director de la Oficina Regional de Administracion: 5enaladas enlos - -

carral del Gidocumentos dé @eé‘iom institucional de la Sede Central del Gobierno Regional de Huar;\cavehca

JER que of O Toumas Dela fﬂ}ARTICULO 52-LDISPONER que el CPC. Tomas Dc la Cruz I'upL prev1a las
Entregs dx formalidades: ﬂel.ey,i d&hieccumplif tonrealizar la Entrega de Cargo de acuerdo con la Directiva N% 005-

MNormine "202&/ (DB REGLHV(,A/ /GRPPyAT-SGDIyTI: “Notrmas y Procedimientos para | 11 I,nrreg ay Rcccpcmn”
) -dc Huancavd dmCargodn]mtﬁarﬁdamxdehGﬂbwmd'Reglonal de Huancavelica” aprobada por Resolucmn Gerencial

A LC ~General Regional N2 144.. "(l"()/(yOB REG. HVCA/LGGR

CAR o L £ A Cwendn de ARTIGULO 62 ENCARGAR a la Oficina de Gestién de Recursos Hummo{

realizar el control -postetior y.permanente a la informacién y/o documentacién_presentada por la

espaThisg e profesional.demgnada ‘debiendo informar a este Despacho de las acciories efectuadas, bajo tcsp()nS'lbllldﬂd == :

58 - ARTICULOQ 7°-NOTIFICARNOTIFICAR la presente resolucién a los 6tganos.—

competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina Regional de Administracién, Oficina de
Gestidén de Recursos Humanos e interesados, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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